DOCUMENTO DE DIREITOS E DEVERES DAS POS-GRADUANDAS E DOS POS-GRADUANDOS DO
BRASIL

Este documento foi pensado por estudantes de pds-graduacdo de todas as partes do
Brasil e seus termos aprovados no 242 Congresso Nacional de Pds-Graduandos, com o intuito
de regulamentar os direitos e deveres das(os) pds-graduandas(os) matriculadas(os) em
instituicdes de ensino superior (IES) publicas e privadas brasileiras, nas modalidades lato e
stricto sensu, compreendendo as residéncias. Ele é fruto, sobretudo, da luta do movimento
nacional de pds-graduandos na defesa da ciéncia, tecnologia e inovacdao no Brasil, o que esta
intrinsecamente ligado a melhoria das condi¢Ges de trabalho e estudo na pds-graduacdo do
Pais. Como qualquer outra atividade produtiva e de interesse coletivo, a pds-graduacgao
merece e deve ter normas para possibilitar o seu pleno exercicio, estabelecendo parametros
que possibilitem uma melhor produgdo cientifica e assegurem direitos as(aos) pods-
graduandas(os), servindo também de parametro para outros seguimentos estudantis.

No Brasil, as(os) pds-graduandas(os) tém uma condi¢cdo hibrida, ou seja, estdo em
processo educacional e de formacgdo, caracterizando-as(os) como estudantes mas também
responsaveis pelo exercicio de atividade produtiva laboral, requerendo regras e direitos para
propiciar melhor produtividade e evitar arbitrariedades e/ou abusos.

Segundo dados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), 90% de toda a pesquisa cientifica produzida no Brasil conta com a participagdo
decisiva de pés-graduandas(os). Assim, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo no nosso pais ndo
podem ser pensadas desvinculadas das questdes que tocam a pods-graduacdo. Portanto,
estabelecer direitos e deveres para as(os) pds-graduandas(os), que muitas vezes outras
modalidades de estudantes e trabalhadores ja tem acesso (ou deveriam ter) é dar um passo
decisivo nessas areas estratégicas, capazes de desenvolver tecnologias e conhecimentos para a
emancipagdo do pais, com énfase no desenvolvimento social.

Consoante, é necessario propiciar a qualidade e a critica na produgdo de conhecimento
atual coadunadas na defesa do preceito constitucional de autonomia universitdria, garantindo
a seguridade da IES em gerir, administrar e dispor seus recursos financeiros para cumprimento
da sua fungdo social.

O que é a(o) pos-graduanda(o)? O que ela(e) faz?

Compreende-se por pds-graduanda(o), nas modalidades lato sensu, residéncia e stricto
sensu, aquela(e) que desenvolve atividades de estudo pds-graduado, sem distingdo entre
brasileiros e estrangeiros. Por atividades da(o) pds-graduanda(o), consideram-se aquelas que
resultam em producdo de conhecimento e qualificacdo profissional certificada ou diplomada
por IES publicas e privadas, como monografias, disserta¢des, teses, relatdrios técnicos, artigos
cientificos, resumos, livros, entre outros produtos, assim como cumprimento de créditos em
disciplinas, estagios, intercambios e cursos relacionados a formacgdo de base.

Na modalidade lato sensu, as atividades das(os) pds-graduandas(os) sdo, sem prejuizo
de outras:

. Participacao em disciplinas curriculares;



o Participagdao em orientagdes presenciais ou virtuais;

. Participagao em eventos cientificos ou de outra natureza que contribuam para sua
formacao;

o Realizacdo de cursos ou atualizac¢des;

. Representacao discente;

. Apresentagdao de monografia ou trabalho de conclusdo de curso.

Na modalidade stricto sensu, as atividades das(os) pds-graduandas(os) sdo, sem
prejuizo de outras:

. Participacao em projetos de pesquisa, de acordo com sua disponibilidade e interesse;
o Participacdo em disciplinas curriculares do seu programa ou de outros programas e
IES;

o Estagio de docéncia remunerado;

. Monitorias e tutorias;

o Orientacdo em pesquisa e atividades de ensino;

o Estagios em instituicdes brasileiras ou estrangeiras;

o Coleta de dados em campo;

o Qualificacdo do projeto de dissertacao ou tese;

. Defesa do projeto de qualificagdo ou tese;

. Realizagdo de cursos ou atualizagdes;

. Representacdo discente.

Por conseguinte, a(o) pds-graduanda(o) deve cumprir algumas obrigacGes, tanto pela
ética com a atividade de pesquisa como pelo compromisso estabelecido com o seu programa,
mediante a sua sele¢do e matricula. Sdo deveres de todas(os) as(os) pds-graduandas(os):

o Cursar as disciplinas e nimero de créditos recomendados no curriculo do curso;

o Cumprir cronograma de trabalho assumido com o curso e com o(a) orientador(a);

. Entregar trabalho de conclusdao de curso, dissertagdo, tese, relatério técnico e produto
especifico no prazo estipulado, salvo situacBes de licencas maternidade/paternidade e
médicas;

J Dar publicidade aos resultados de seu(s) trabalho(s) através de oficinas, reunides,

resumos, artigos cientificos, entre outros meios pertinentes, inclusive dando ciéncia aos
sujeitos e instituicdes participantes da pesquisa;



. Compartilhar com estudantes de outros niveis de ensino espagos e momentos
formativos concernentes aos conhecimentos adquiridos;

. Prestar conta dos apoios financeiros recebidos para custeio de atividades de pesquisa,
exceto no que tange a bolsa de estudo;

. Quando na condicdo de representante discente, dar publicidade as suas agGes.

Compreendendo papel fundamental da pés-graduagao no desenvolvimento cientifico,
tecnolédgico e social e o direito da sociedade de usufruir dos resultados das pesquisas
desenvolvidas, espera-se que as(os) pds-graduanda(os), em cardter ndo compulsdério, mas
desejdvel, assumam atuacdo social na condicdo de académicos através de projetos de
extensdo e cultura universitaria na IES de seu vinculo, bem como em atividades de
popularizacao e divulgacao cientifica para tornar os resultados das pesquisas mais tacitas e em
rede.

Acesso estudantil

Os processos seletivos para a programas de pds-graduacao devem respeitar principios
do direito administrativo publico brasileiro, em especial os principios da publicidade, da
equidade e da ampla concorréncia. Os editais que regulamentam o ingresso da(o) pods-
graduanda(o) devem informar o nimero de vagas disponiveis em cada linha de pesquisa, o
quadro docente habilitado para orientacdo, os prazos recursais e 0s espacos disponiveis para
divulgagdo de notas e comunicados.

Considerando as questBes socioecondmicas e de cor/raga/etnia envolvidas na
composicao social brasileira, é imprescindivel a adogcdo de politicas afirmativas nas selecdes
publicas para acesso a pds-graduacdo. Incluir cotas sociais e raciais permite, desta maneira, o
acesso de negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e de baixa renda na pods-
graduacgdo, através de vagas asseguradas em editais e regimentos de cursos, com a utilizagao

de critérios socioecondmicos na distribuicao de bolsas.
Assisténcia estudantil

Apesar de ja terem concluido o ensino superior, as(os) pés-graduandas(os) estdo em
processo formativo e educacional, portanto sdo necessarias politicas de permanéncia para
evitar a evasdo e a desisténcia, principalmente para as(os) estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecon6mica. Portanto, sdo imprescindiveis:

o Passe livre estudantil, sem restricdes de dias e hordrios;

. Concessao de auxilio transporte;

. Meia-entrada mediante apresentagao de carteira de identificacdo estudantil;

. Acesso ao restaurante universitario das instituicGes publicas que ofertarem, nas

mesmas condi¢cdes que as(os) estudantes de graduagdo, garantindo também o acesso de
filhas(os) dependentes;

. Garantia de moradia estudantil nas universidades;



) Reconhecimento da(o) pds-graduanda(o) stricto, lato sensu e com formacdo nas
residéncias no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), tendo acesso a todos os
direitos por ele assegurados;

o Criacdo de comissdes locais paritarias nas IES para tratar a politica de assisténcia
estudantil, respeitando as peculiaridades de cada local;

J Auxilios financeiros a(ao) pods-graduanda(o) para desenvolvimento de atividades
académicas, com recursos de sua IES;

. Auxilio funeral em caso de morte de estudante em situacdo de vulnerabilidade
socioeconomica;

J Celeridade dos tramites administrativos a(ao) pds-graduanda(o) estrangeira(o) recém-
chegada(os) no Brasil.

Melhores condigdes de pesquisa

Para o desenvolvimento das pesquisas, as(os) pds-graduandas(os) precisam mais do
que seu préprio esforco para realiza-las, dependendo de uma série de condi¢Bes obijetivas,
subjetivas e estruturais para a producdo cientifica e tecnoldgica. As condicdes oferecidas no
processo de pesquisa se refletem nos resultados e produtos obtidos e na prépria dignidade e
seguranca da(o) pds-graduanda(o).

Portanto, sdo necessarios:
J Acesso a biblioteca a todos as(os) pds-graduandas(os);

. Garantia da recuperacdo de disciplinas pendentes no curso, com responsabilidade da
IES na oferta do componente curricular;

. Estrutura fisica, tecnoldgica, pedagdgica e de recursos humanos para oferta de cursos
de pds-graduacao lato sensu;

. Acessibilidade as pessoas com deficiéncia para realizar atividades de pesquisa na IES;
. Quadro docente qualificado na area de formagao do curso de pds-graduagao;
o Disposicdo de corpo técnico e administrativo para atendimento da(o) pOs-

graduanda(o );

. Estabelecimento de limite maximo para altera¢do de quadro docente nos cursos de
pds-graduacdo, com aviso prévio das substituicdes profissionais aos discentes;

. Suporte pedagdgico das(os) professoras(es) durante o desenvolvimento de atividades
curriculares;

J Suporte tecnoldgico as(aos) pds-graduandas(os) em cursos de educacdo a distancia
(EAD);

. Acesso gratuito aos periddicos financiados com recursos publicos;



) Orientacbes periddicas, combinadas consensualmente entre orientador(a) e pds-
graduanda(o), para pleno desenvolvimento de seu projeto de pesquisa;

. Retorno de correspondéncias postais ou eletrOnicas relacionadas ao cotidiano das
atividades da pés-graduacao, remetidas a(ao) orientador(a) ou ao programa;

. Acesso as informacgGes de dominio publico do programa ao qual esta vinculada(o);

o Acesso irrestrito a Equipamentos de Protecdo Individual (EPl) e medidas
imunoterapicas em situacdes insalubres e periculosas;

o Seguro de vida em todo exercicio de atividades académicas;
J Direito de Propriedade Intelectual a(ao) pds-graduanda(o), quando o caso;
. Assisténcia e atenc¢do a salde no ambiente institucional no qual a(o) pds-graduanda(o)

estd inserida(o), mediante acolhimento em unidades e servicos de saude disponiveis, com
respeito, em todas as circunstancias, aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUs);

o Acesso a bibliografia, software e outras ferramentas basicas relacionadas a linha de
pesquisa de ingresso;

. O direito das(os) pods-graduandas(os) na modalidade lato sensu de garantia de
gualidade mediante regulacdo e validacdo conduzida periodicamente pelo Ministério da
Educagdo (MEC) para credenciamento e recredenciamento de cursos;

. Direito a realizacdo de estagio de docéncia com presenca obrigatéria e suporte
permanente de professor(a) em exercicio do magistério publico superior;

. Acesso remoto a rede de internet da IES;

o Direito a indicacdo de orientador(a) no primeiro semestre, bem como a prerrogativa
de substituicdo com fundamentagcdo da solicitagdo, com respeito a autoria, iniciativas e
autonomia da(o) pés-graduanda(o);

o N3do sofrer retaliagdes por parte de entes e instituicdes de vinculagcdo da(o) pods-
graduanda(o) pela apresentacao de irregularidades e reclamacgées;

o Rescisdo de contrato como bolsista de pds-graduacdo sem 6nus financeiros e exigéncia
de devolugdo dos recursos empregados pela instituicdo mantenedora, considerando
desempenhos satisfatdrios parciais e prejuizos académicos oriundos de assédio na IES e/ou
afastamentos por motivos de saude.

. Garantia de prorrogacdo de prazo e/ou trancamento de curso as(aos) pds-
graduandas(os) solicitantes conforme aprovacao de instancias colegiadas da IES.

. Diante de desligamento do curso e submissdo de recursos para reversao ou adogao de
medidas cabiveis, é direito da(o) pds-graduanda(o) receber pareceres substanciados e
justificados a respeito das motiva¢des de sua exclusdo da pds-graduacao;



Pés-graduanda(o) é cidaddo e tem direito a representagdo

Pela falta de instrumentos reguladores da atividade de pds-graduacdo, as(os) pods-
graduandas(os) acabam tendo que participar de uma dinamica social e organizativa (nas
universidades e centros de pesquisa) tangenciada pelas relagdes pessoais e de confianca. Isso
acarreta, muitas vezes, constrangimentos e cerceamento do direito de representacao e de
atuacdo politica e coletiva. Por isso, deve ficar claro que todas(os) as(os) pds-graduandas(os)
devem ter direitos a(ao):

J Livre organizacdo das(os) pds-graduandas(os) e suas entidades, incluindo o direito a
greve, a participacdo politica em atos e mobilizacGes e a prorrogacdo do prazo para defesa
diante da adesdo do quadro discente do programa e/ou IES ao movimento grevista;

. Representagdo paritaria nos 6rgaos deliberativos universitarios;

. Exercicio de atividades de representacdo discente no ambito do programa, da IES ou
para além dela, sem prejuizos de qualquer ordem;

o Participacdo e ampla defesa em reuniGes ou sessdes nas quais assuntos de seu
interesse estejam em pauta;

o Participacdo discente em féruns permanentes e/ou comissdes institucionais que
tratem diretamente de resolu¢des e/ou questdes voltadas a pds-graduacio e a pesquisa;

o Razoabilidade e clareza dos critérios de avaliacdo do discente adotados pelo programa;
o Direito ao histdrico escolar e a revisao de notas.
Ser pés-graduando(a) também é ser trabalhador(a)

Ingressar num curso de pds-graduacdo muitas vezes significa exercer uma atividade
laboral de tempo integral, com carga horaria determinada, relatérios e produtos prévios com
prazo de entrega e uma rotina rigorosa e exigente. Dessa forma, sdo importantes os direitos
trabalhistas relativos ao exercicio do oficio de pesquisa, tais como:

o Recesso em periodos de férias conforme o calenddrio académico da instituicdo ou
conforme cronograma acordado com o(a) orientador(a);

. Licenga parental de 180 dias (estendida a pés-graduanda nao bolsista), com dilatagdo
na concessao de bolsa por igual periodo;

. Acompanhamento pedagdgico especial as pds-graduandas puérperas;
. Garantia de creche para filhas(os) dependentes;
. Concessao de auxilio creche para pés-graduandas em situagao de vulnerabilidade;

. Garantia de adicionais de insalubridade e de periculosidade;



) Ao(a) pdés-graduando(a) servidor(a) publico(a) municipal, estadual ou federal, o direito
ao seu afastamento total do seu érgdo de origem com vencimentos integrais, mesmo quando
o seu programa de pds-graduacdo seja na mesma cidade em que trabalha;

o Afastamento por motivos de salude mediante apresentacdo de atestado médico,
acarretando ampliacdo do prazo de defesa para conclusdo por tempo equivalente ao
afastamento.

Bolsa: direito ou gratificacdo?

Entende-se por bolsa de pesquisa o custeio pago pelo Estado as(aos) pos-
graduandas(os) da modalidade stricto sensu por meio das agéncias de fomento Coordenacdo
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq), por meio das Fundagbes de Amparo a Pesquisa (FAP) e por meio de
parcerias publico-privadas eventualmente estabelecidas pelas IES e/ou programas.

Menos de 50% de todas as(os) pds-graduandas(os) matriculados no stricto sensu no
Brasil tem bolsa de pesquisa e ndo existe nenhum pardametro para o valor ou mesmo
mecanismo de reajuste periddico. Essa bolsa, na maioria dos casos, serve para o proprio
sustento da(o) pds-graduanda(o), ja que a propria exigéncia do trabalho de pesquisa a(o)
dificulta ou impossibilita de exercer outra atividade ou mesmo porque os termos de aceitacdao
da bolsa o proibem. Portanto:

. O acesso a bolsa de pesquisa deve ser garantido a toda(o) pds-graduanda(o). Diante da
impossibilidade de garantir bolsas para todas(os) os ingressos, mediante justificativa, os
programas devem realizar processo seletivo com ampla divulgacdo e regras transparentes,
acompanhado por uma comissdo de bolsa que obrigatoriamente terd a participacdo de
representacdo discente;

. Deve ser estabelecida comissdo permanente de bolsa em cada programa de pds-
graduacgdo, garantindo a representagdo discente em qualquer espaco deliberativo colegiado;

o O valor minimo da bolsa e os termos serdo estabelecidos pelas agéncias de fomento e
seguidos pelas FAP’s e eventuais parcerias.

. O valor das bolsas deve ser reajustado anualmente, a partir de mecanismo
permanente de valorizagdo das bolsas, baseado em estudos com ciéncia da entidade
representativa das(os) estudantes de pds-graduagdo no Brasil. Este valor serd reajustado em
negociacdo na qual a Associacdo Nacional de Pds-Graduandos (ANPG) serd a representante
das(os) pds-graduandas(os), levando em considerac¢do, no minimo, a inflacdo do periodo;

. A bolsa de educacdo pelo trabalho na modalidade de residéncia sera reajustada
anualmente de acordo com a data anual estabelecida para as bolsas de pesquisa.

J As(os) pos-graduandas(os) na condicdo de bolsista firmardo contrato de financiamento
com uma das agéncias de fomento, ou com a FAP ou, ainda, com uma parceira da
IES/programa. Neste contrato devem constar os direitos assinalados, bem como os deveres
durante a vigéncia;



) Na condicdo de bolsista, a(o) pds-graduanda(o) nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a agéncia de fomento, a FAP ou parceira, exceto quando a(o) pds-
graduanda(o) acumular a atividade de pds-graduacdo com alguma atividade profissional na
IES, na agéncia de fomento, FAP ou parceira;

o Os programas, por meio de uma comissao de bolsas, e a IES, por meio da pré-reitoria
de pesquisa e pds-graduacgado, ou drgao equivalente, atuam como mediadores dos contratos
entre bolsistas e agéncias de fomento, FAP ou parceiras e devem manter banco de dados
publico e atualizado;

o Os Ministérios, Secretarias de Estados e Funda¢Ges de Amparo (FAP), com recursos
envidados para a formagdo de pds-graduagao, deverdao manter estrutura de ouvidoria e
acompanhamento periédico dos programas e IES no que tange ao cumprimento dos direitos
estabelecidos nesta legislagdo, com emissdo de relatdrios publicos semestrais destas
atividades;

. Deve-se receber bolsa de pesquisa até o 52 dia util de cada més durante a vigéncia de
Seu curso;

o Em casos de atraso das agéncias de fomento no pagamento das bolsas, devem-se
creditar juros e correc¢des ao valor inicialmente previsto para a mensalidade;

. Deve ser garantido o direito a contribuicdo previdenciaria facultativa, com valor
especifico e faixa reduzida a(ao) pés-graduanda(o);

. Deve ser aceito o acimulo da bolsa e vinculo empregaticio, em defesa do livre
exercicio do trabalho;

o Deve-se estabelecer a 132 bolsa;

o E direito o aviso prévio de corte de bolsa com, no minimo, 30 dias de antecedéncia,
com a garantia de ampla defesa pela manutencgao de sua bolsa.

. Deve estar prevista a concessao de bolsas ou cotas de isencdo de mensalidades em
qualquer proposta de curso de pds-graduagdo lato sensu em institui¢do privada.

E a poés-graduacao nas residéncias?

E direito das(os) pds-graduandas(os) na modalidade residéncia a garantia de
participagdo nos Programas de Estagio Docente (PED), instituidos com o objetivo de contribuir
no aperfeicoamento de pds-graduandas(os) para o exercicio da docéncia.

A carga horaria das residéncias deve ser reconhecida em concursos e sele¢es publicas
como experiéncia de trabalho, pontuando de modo diferenciado das demais pds-graduagdes
lato sensu. Para tanto, sdo imprescindiveis o acompanhamento e a fiscalizagdao dos programas
por 6rgdos competentes, assegurando-lhes os componentes tedricos e praticos necessarios a
esta formacao profissional.

Custeio do processo de pesquisa na pos-graduacao



Durante o desenvolvimento de uma pesquisa, ha varios custos referentes a elaboracdo
e execucdo do projeto, além das despesas com a divulgacdo cientifica e os tramites
burocraticos. Portanto:

J A taxa de bancada deve ser direito de todas(os) as(os) pds-graduandas(os), no
mestrado e no doutorado.

o O recurso da taxa de bancada deve ser recebido mensalmente junto a bolsa de
pesquisa pela(o) pds-graduanda(o) bolsista da modalidade stricto sensu, destinando-se
diretamente ao discente para custeio de suas atividades académicas.

. Anualmente a taxa de bancada serd reajustada, juntamente com as bolsas de pesquisa.

J Todas(os) pods-graduandas(os) devem ter acesso a financiamento para eventos
cientificos, traducdo e publicacdo em periddicos, de acordo com as regras do programa,
devendo estar disponivel para todas(os);

o Garantia ao auxilio-defesa (tese/dissertagdo/relatério técnico e/ou produto oriundo do
mestrado profissional) para todas(os) as(os) pds- graduandas(os);

J A(o) pods-graduanda(o) da modalidade lato sensu e stricto sensu ndo-bolsista tem
também direito a auxilio financeiro para o desenvolvimento de suas atividades académicas por
parte da IES.

. Deve ser garantido a toda(o) pés-graduanda(o) o direito a certificacdo de conclusdo de
curso em carater de urgéncia para fins profissionais ou académicos.

Relagdes académicas: regular e melhorar

Constituem-se relagdes académicas as relagdes estabelecidas por niveis, de nacional a
local, (i) entre agéncia de fomento, FAP ou parceira e pds-graduanda(o); (ii) entre IES e pods-
graduanda(o); entre programa e pds- graduanda(o); (iii) entre orientador(a) e pos-
graduanda(a); (iv) entre funciondrios e pods-graduanda(os) e (v) entre pds-graduandas(os) e
grupos de pesquisa existentes. Estas relagdes devem assentar-se nos seguintes principios:

| — Etica;

Il = Justica;

IIl — Respeito;

IV - Cordialidade;

V - Profissionalismo.

Consoante, em defesa da liberdade e pluralidade das(os) pds-graduandas(os) e para
evitar abusos, assédios e outras atitudes prejudiciais a vida pessoal e privada, faz-se
necessario:

. Criagdo de mecanismos para averiguagao, inibicdo e punicao de assédios de quaisquer
espécies, provendo meios para investigacdo e julgamento administrativo de casos, recorrendo



a critérios adotados nas relagGes de trabalho e resguardando o direito da(o) pds-graduanda(o)
envolvida(o);

. Criacdo de drgdos colegiados de composicao paritdria externos a unidade de ensino e
pesquisa na qual ocorreu suposto assédio e/ou abuso;

o Garantia da participacdo estudantil em comissdes que julguem infracdo de condutas
éticas e casos de assédio e/ou abuso;

. Reconhecimento e a ado¢do do nome social aqueles e aquelas cuja identificagao civil
nao reflita adequadamente sua identidade de género, mediante solicitacdo da(o) prépria(o)
interessada(o) a IES;

Para fazer jus aos principios arrolados e aos direitos e deveres destacados neste
documento, devem ser constituidas instancias e instrumentos normativos apropriados, sendo
necessario ainda estabelecer os deveres das fomentadoras, das IES e do(a) orientador(a) e co-
orientadores(as).



